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-说好听是保证乘客安全，说不好听就是保证自己安全

李帆说像东航这种集体返航事件早就有人预料到了，前几年辞职的一拨飞行员，走的时候预计“两年后肯定会出现第二批勇士。”“我现在也有很多不满情绪，有种上了贼船下不去的感觉。现在作为飞行员说的崇高点是看自己的职业素质，保证乘客安全，说的难听点就是我们自己也在飞机上呢，得保证自己的安全，不能拿自己的命开玩笑。”李帆说。

-国航回应： 飞行员有想法我们不会置之不理

针对国航有些飞行员带着情绪上岗、对工作环境不满意的现象，记者采访了国航宣传负责人朱梅，她告诉记者还没有了解到有这方面的情况。“我们相关部门对飞行员的动态都是掌握的，我现在没法和你核实这个事。我们每个季度都有职工思想动态的分析，我们有我们的工作程序，无论是有情绪的还是没情绪的，我们都会由我们自己的沟通机制来上报给公司的领导。如果有哪些飞行员有情绪，我们也会由组织找他们沟通的。飞行员有什么想法我们不会置之不理的。现在飞行员资源紧缺，有情绪也是可以理解的。”朱梅说。

律师分析罢飞事件

东航表示将依法处理此次“人为原因”返航的事件。但这起事件的法律责任到底应该由谁来承担？

整个事件由航空公司管理不善导致

记者针对“东航返航事件”采访了中国政法大学航空与空间法研究中心研究员张起淮，他被媒体称为中国“航空案第一律师”。

-飞行员辞职理由是航空公司违约和违法

青年周末：近几年你接了50多起航空公司和飞行员之间的矛盾纠纷案件，这些案件中的共性都有哪些？

张起淮：目前，飞行员提出辞职的理由都是航空公司违约和违法，这表现在几个方面，如超时飞行、没有休假、没有疗养制度、克扣安全奖、拖欠工资、没有工会组织、军队转业的飞行员军龄不算工龄等等。

-司法程序中航空公司领导用关系搞定证据

青年周末：最近，很多航空公司都因飞行员和航空公司之间的矛盾爆发了各种不愉快事件，导致这些矛盾的深层原因到底是什么？

张起淮：这主要有三点，第一个是，从2004年开始，民航从计划式经济走向了市场性经济。我国几家大的航空公司每年拼命地进飞机、拼命地收购机场，扩大自己的地盘，所以造成了飞行员的紧缺。

第二是，飞行员的发展渠道不畅。靠飞行院校给航空市场补给飞行员每年只能补600到800名，但需求量却是1000名。按照民航局“十一五”计划，五年间需要补充9100名飞行员。但业内认为，以中国现有的飞行员培训能力，缺口达3000名以上。即便中国的飞行员这么紧缺，现在还有200多名正在打官司的飞行员却游离于队伍之外。而且飞行员分布极其不均匀。像海南航空公司一家就有将近2000名飞行员，号称囤积了中国最多的飞行员，但民营航空公司的飞行员却少得可怜，所以只能高薪挖其他航空公司的飞行员。这就造成了飞行员的跳槽风波。

第三个原因是，航空公司不能很好的贯彻劳动法规，不能搞好自己的文化企业环境。每个飞行员都有飞行记录本，但很多航空公司都不承认这个记录。进入司法程序以后，航空公司的领导会用自己的关系搞定这些。一般各大航空公司领导的职位都是副部级以上，这样的人在当地就有很大的影响，这样仲裁和法院审理起来就很困难。

-90%以上的飞行员没有劳动合同原件

青年周末：这样的话，飞行员打官司时举证很困难？

张起淮：很困难，审理案件中航空公司有很多证据，比如飞行记录，工资单包括劳动合同原件。目前有90%以上的飞行员手中没有自己与公司签订的劳动合同原件，甚至连复印件也没有，飞行员不知道劳动合同的内容，根本不知道如何维权。而且，航空公司自己有一套规定是与《劳动法》相违背的，但他们经常在规定上打补丁，让飞行员认也得认，不认也得认。比如他们普遍签的“无固定期合同”就是这样。

-整个事件由航空公司管理不善导致

青年周末：东航表示将依法处理此次“人为原因”返航的事件，那这个责任应该谁来负？是应该由闹事飞行员负吗？

张起淮：这次整个事件都是由于航空公司管理不善导致的，责任应该由他们负。假如，航空公司不能认真反省自己，检讨自身存在的问题，继续一味地指责飞行员和员工；假如，中国民用航空局对此不做深入调查研究，制订行之有效的措施，只是“头痛医头脚痛医脚”、“治标不治本”；假如，飞行员的合法权益继续长期得不到保护，那么，飞行员与航空公司之间的矛盾也必将趋白热化。到时，对其给航空公司造成的损失以及对社会的稳定发展带来的危害必将是巨大的。 [上一页]　[1]　[2]　[3]　[4]
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